
한화솔루션 인권 경영 헌장  
 

 

한화솔루션은 당사의 경영활동으로 인하여 영향을 받는 모든 이해 관계자들의 인

권을 보호하고 존중한다. 또한 ‘세계인권선언’, ‘UN 기업과 인권 이행 지침’, 

‘UNGC’, ‘ILO’ 등 인권에 관한 국제 기준을 지지한다.  

이에 다음과 같은 인권경영 방침을 선언하는 바이다.  

 

하나, 한화솔루션은 임직원의 인간으로서의 존엄과 가치를 존중하고, 인권을 보장

한다.   

 

하나, 한화솔루션은 자회사와 협력업체를 포함한 영위하는 사업의 모든 밸류 체

인상의 이해관계자가 인권침해 요소를 시정하고, 예방하도록 하기 위하여 

최선의 노력을 다한다.  

 

하나, 한화솔루션은 회사 경영활동으로 인하여 지역 주민의 인권이 침해되지 않

도록 관리한다.   

 

하나, 한화솔루션은 고객의 생명, 건강, 안전을 해치지 않기 위하여 제품과 서비

스를 제공함에 있어서 법령의 기준에 따라 필요한 주의를 기울인다.   

 

하나, 한화솔루션은 윤리경영, 안전/보건/환경, Compliance, 개인 정보보호 등을 

포함한 인권경영 실행에 필요한 관리체계를 수립하고 이행한다.  

 

 

 

 

  


